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Berufliche Weiterbildung und Qualifikation

wahrend der Kurzarbeit

Durch Weiterbildung werden bei uns berufliche Qualifikationen erneuert und
erweitert, denn Weiterbildung ist eine wichtige Form des lebenslangen Lernens.
Ein Projekt in Kooperation mit der Innovation & Qualifikation Ruhr GmbH (1Q Ruhr), Hattingen und der Agentur fiir Arbeit, Solingen
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Wie in den vergangenen Aus-
gaben der Werkszeitung schon
ausfiihrlich berichtet, wurde
trotz der weltumspannenden
Wirtschafts- und Finanzkrise bei
uns in neue Werkhallen, Maschi-
nen usw. investiert. Nun erfolgt
durch die Qualifizierung von
Kurzarbeitsgeldbeziechern eine
weitere Investition in die Zu- [
kunft, mit der wir auch dem &
zukiinftigen Fachkridftemangel
vorbeugen wollen.

Bundesweit sind aufgrund der
Wirtschaftskrise ca 2 Mio. Be-
schiftigte in Kurzarbeit. Auch
bei uns befinden sich bekannt-
lich einige betriebliche Abteilungen auf- Presswerk angeboten. Ziel ist es, berufliche
grund von dramatischen Auftragseinbrii- Kenntnisse zu aktualisieren und zu erwei-
chen teilweise schon seit Mérz dieses Jah- tern.

res in Kurzarbeit. Am 01.10. startete die erste Gruppe, die
Diese Zeit der Kurzarbeit soll nun optimal groftenteils aus Mitarbeitern des Hammer-
genutzt werden, um Qualifikationen aufzu- werks bestand. An 9 Lehrgangstagen wurde
bauen bzw. zu verbessern und um uns ihnen von 9.00 bis 14.00 Uhr eine Vertie-
schon heute auf die Zeit nach der Krise und fung des Grundwissens der Stahlherstel-
den kommenden Konjunkturaufschwung lung, der Umformtechnik und der Wirme-
vorzubereiten. behandlung vermittelt.

Schon jetzt miissen wir uns in dieser wirt- Der Lehrgang ist auf unser Unternehmen
schaftlich schwierigen Zeit dem Wettbe- zugeschnitten und umfasst viele interes-
werb mit unseren in- und ausldndischen sante Gebiete: Von der Werkstoffkunde bis
Konkurrenten und den steigenden Anfor- hin zu einem Besuch in unserem Labor und
derungen der Kunden an Produkte, Quali- der Vorfithrung diverser Priifverfahren ist
tit, Preis und Service stellen. Deshalb ist alles dabei. AuBlerdem werden betriebliche
die berufliche Weiterbildung eine der Zusammenhénge veranschaulicht.
Grundvoraussetzungen fiir Produktivitit Alle Seminarinhalte wurden vorher in Zu-
und eine stindige Erweiterung wichtig. sammenarbeit mit Geschifts- und Betriebs-
Wer dies nicht tut, bleibt nicht nur auf der leitung sowie dem Lehrgangstriger erar-
Stelle stehen, sondern macht sogar einen beitet, der die Schulungsinhalte mit seinen
gewaltigen Rickschritt. ,,Lernen ist wie kompetenten Dozenten fachgerecht, gezielt
Rudern gegen den Strom, sobald man undnachhaltig vermittelt.

aufhort, treibt man zuriick®, sagt schon ein Die ersten Angste, dass es sich bei diesem

altes Sprichwort. Nicht umsonst spricht Lehrgang um einen Unterricht wie in der |

man heute vom lebenslangen Lernen. Schule handeln wiirde, wurden schnell ab-
Die Phase der Kurzarbeit wird daher seit gebaut. Ohne Lerndruck und abschlieBen-
Anfang Oktober zur Qualifizierung ge- den Erfolgskontrollen (wie z.B.Tests) wird

nutzt. Die Lehrgénge werden in unserer diese praxisorientierte Weiterbildungsmaf- .~

Firma durchgefiihrt und richten sich an nahme in einem angenehmen Lernklima
Mitarbeiter, die in ihrem beruflichen All- durchgefiihrt. Die Gruppenzusammenset-
tag an Arbeitsplidtzen der Umformtechnik zung ist vollkommen gemischt und in den
(Schmieden und Walzen) beschiftigt sind. Seminaren befinden sich Teilnehmer mit
Insgesamt wird diese QualifizierungsmaB- den unterschiedlichsten Vorbildungen.

nahme ca. 70 Kollegen aus den Abtei- Eine solche Qualifizierung erfolgt selbst-
lungen Hammerwerk, Walzwerk und versténdlich nicht zum Nulltarif. Denn mit

dem sogenannten Konjunktur-
paket II wurden die Moglichkei-
ten der Bundesagentur fiir Arbeit
durch den Gesetzgeber deutlich
ausgebaut. So wird seit Januar
dieses Jahres die Weiterbildung
von Arbeitnehmern, die sich in
Kurzarbeit befinden, gefoérdert. Je
nach Einzelfall erstattet die Ar-
beitsagentur 60 bis 100% der Lehr-
gangskosten sowie auch teilweise
das Fahrgeld.

Schon frithzeitig wurde von un-
serer Firma der Kontakt zur Ar-
beitsagentur gesucht und so gestal-
tete sich die Zusammenarbeit trotz
des aufwindigen Antragsverfah-
rens und der damit verbunden Papierflut
absolut reibungslos und unkompliziert.

Fiir die Schulungsteilnehmer ist diese Qua-
lifizierungsmaBinahme eine Pflichtveran-
staltung, aber auch vollkommen kostenlos.
Da jedoch die Zeit der Kurzarbeit auch
immer fiir den Betroffenen mit Einkom-
mensverlusten verbunden ist, erhalten die
Schulungsteilnehmer nicht nur das Kurzar-
beitergeld in Hohe von 60% (oder 67% bei
Arbeitnehmern mit mind. einem unterhalts-
pilichtigen Kind) des Nettoentgeltes von
der Agentur fiir Arbeit, sondern unsere Fir-
ma zahlt noch einmal zusétzlich fiir jeden
Teilnahmetag 40 Euro (brutto). Diese frei-
willige Sonderzahlung (Aufschlag auf das
Kurzarbeitergeld) dient als Dank fiir das
Engagement an all diejenigen, die die Zeit
der Kurzarbeit nutzen, um sich beruflich
weiterzubilden.

Qualifizierung ist immer sinnvoll und stei-
gert nicht nur die Fachkompetenz eines je-
den Mitarbeiters, sondern auch die Lei-
stungs- und Wettbewerbsfahigkeit unserer
Firma. Denn diese Krise wird irgendwann
iiberwunden sein und dann wollen wir wie-
der sorichtig durchstarten. M. WoRner



